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План «дорожная карта» реализации проекта по созданию новых мест 

дополнительного образования 

на 2021–2022 гг. 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Сроки 

1. Проведение анализа (на основе 

самообследования). Анкетирование, опрос 

участников образовательных отношений   

 

Заместитель директора по 

УВР 

Ноябрь 

2021г 

2. Разработка концепции, медиаплана,  

рабочих программ в соответствии с 

выбранным направлением 

Заместитель директора по 

УВР 

Декабрь 

2021г 

4 Реализация информационной стратегии 

создания новых мест  

Заместитель директора Постоянно 

5 Закупка, наладка и настройка оборудования Директор школы Март –

июль 

6 Старт приемной кампании по набору детей 

на образовательные программы типовой 

модели 

Организации, на базе 

которых создаются новые 

места 

Май, 2022г 

7 Поиск и привлечение партнеров, 

заключение договоров о сотрудничестве по 

созданию условий реализации программы  

Директор школы Май – 

июль 2022г 

9 Повышение квалификации педагогических 

работников 

Заместитель директора по 

УВР, педагог 

дополнительного 

образования 

Март- 

апрель 

2022г 

10 Завершение оснащения создаваемых новых 

мест оборудованием, обновление 

инфраструктуры, ремонтные работы  

Директор школы, 

заместитель директора по 

АХР 

Апрель- 

август  

2022 

11 Организационное мероприятия (локальные 

акты, штатное расписание, планы, трудовые 

договора и т.д.) 

Директор школы, 

специалист по кадрам 

До 25 

августа 

2022г 

13 Реализация  программы дополнительного 

образование по  выбранному направлению 

Педагог дополнительного 

образования 

в течение 

всего года 

14 Организационно-методическое 

сопровождение реализации  программы 

Заместитель директора по 

УВР 

В течение 

всего года 

19 Обслуживание и поддержка оборудования и Организации, на базе Ежегодно 



созданной инфраструктуры новых мест которых создаются новые 

места, организации-

партнеры и производители 

технологического 

оборудования и расходных 

материалов 

по 

отдельному 

графику 

 


