


3.2. Педагогический коллектив центра формируется директором школы совместно с 

руководителем из числа педагогов, имеющих соответствующую квалификацию, 

подтвержденную документами и преподавателей секций по договору. 

3.3. Перечень секций и групп определяется исходя из потребностей родителей и 

обучающихся с учетом материально-технического обеспечения, согласуется с 

медицинской службой школы ежегодно. 

3.4. Для каждой секции определяется график работы. 

 

IV. Материально-финансовое обеспечение 

4.1. Деятельность физкультурно-оздоровительного центра финансируется из бюджета в 

соответствии с утверждённым штатным расписанием школы и средств за дополнительные 

платные услуги. 

4.2. Физкультурно-оздоровительный центр вправе предоставлять платные 

дополнительные образовательные услуги для обучающихся. 

4.3. Характер образовательных услуг, размер и условия оплаты за оказание 

дополнительных образовательных услуг устанавливается по соглашению сторон, 

регулируются нормативными документами. 

 

V. Права и обязанности членов физкультурно-оздоровительного центра 

5.1. Члены физкультурно-оздоровительного центра обязаны:  

- соблюдать технику безопасности во время проведения занятий; 

- выполнять требования санитарно-гигиенического режима проведения занятий и 

подготовки помещения к занятиям; 

- предоставлять администрации школы план спортивных соревнований и физкультурно-

оздоровительных мероприятий, осуществлять контроль за выполнением плана; 

- организовывать спортивные соревнования, физкультурно-оздоровительные мероприятия 

в соответствии с планом работы центра и школы; 

- предоставлять заместителю директора по учебно-воспитательной работе рабочую 

программу занятий; 

- вести документацию (журналы и т. п.) в соответствии с требованиями; 

- соблюдать установленный режим работы; вести систематическую работу по 

самообразованию и повышению профессионального уровня. 

5.2. Имеют право: 

- проводить научно-методическую работу по апробации авторских программ; 

- проходить аттестацию в порядке, установленном Положением об аттестации; 

- организовывать обмен опытом в рамках центра, школы, города, области; 

- оказывать платные дополнительные образовательные услуги для обучающихся других 

школ  микрорайона при наличии свободных мест в группе; 

- вести работу в нескольких секциях, при наличии соответствующей квалификации, 

подтвержденной документами, по графику; 

- выступать с инициативой о поощрении обучающихся, занимающихся в секции и 

достигших   определённых результатов. 

 

СОГЛАСОВАНО 
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